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Junior adviseur energietransitie

Locatie: diverse standplaatsen in Nederland (de regio’s Friesland,
Apeldoorn, Hilversum, Rotterdam, Emmen en Breda.
Aantal uren: 32-40 uur

“Als ik ’s ochtends mijn laptop openklap, weet ik dat ik vandaag werk aan iets wat ertoe
doet! De energietransitie! Samen met mijn collega’s bouw ik aan oplossingen voor de
uitdagingen van morgen. We maken Nederland elke dag een stukje duurzamer. De visie van
mij en mijn collega luidt dan ook: “De energietransitie is geen toekomstmuziek, hetis na.”

Dit gaje doen

In de rolvan junior adviseur energietransitie werk je aan de grote opgaven van onze tijd, zoals
netcongestie, de aanleg van kabels en leidingen voor nieuwe energie, het verwijderen van oude
gasleidingen. Het zijn maar enkele voorbeelden. Je adviseert over complexe
energievraagstukken en denkt mee over innovatieve oplossingen. Met jouw kennis help je
overheden, netbeheerders en bedrijven hun duurzame ambities waar te maken.

Wat ga je doen en welk taken voer je uit:

* Je werkt aan complexe energievraagstukken met name gericht op de ondergrond, bijv.
de aanleg van een ondergrondse hoogspanningskabel, het aansluiten van een
zonnepark, het oplossen van de netcongestie of het saneren van vervuilde grond ter
voorbereiding van nieuwe ontwikkelingen;

* Je maakt volop gebruik van geavanceerde ultramoderne technieken zoals sensoring,
big data, Al en software, waaronder GIS;

* Jeregelt en codrdineert projecten, met name bodemvraagstukken zoals, historisch
bodemonderzoek, voorbereiden van veldwerk, analyseren van en adviseren over het
bodemonderzoek. Dit alles als puzzelstukken binnen de gehele energietransitie.

* Je werkt regelmatig interdisciplinair omdat je projecten te maken hebben met andere
milieuthema’s zoals ecologie, cultuurtechniek, archeologie en water;

* Je levert diensten aan zowel overheden als bedrijven. Daarom ben je veel in contact met
alle in- en externe partijen.

In deze functie kun je ruimte geven aan je eigen kwaliteiten. Wil je graag heel technisch aan de
slag? Dat kan, je gaat bijv. energiekabels intekenen of warmtenetten uitrekenen. Ben je meer
gericht op mensen en proces dan richt je je meer op omgevingsmanagement.

Dit ben jij
Wil je hier als junior adviseur energietransitie aan de slag gaan? Dan beschik jij over de volgende
achtergrond:

* Een afgeronde hbo- of wo-opleiding op het gebied van Aardwetenschappen, Earth &
Environment, Geografie, Land- en Watermanagement, Milieukunde, Omgevingskunde of
een vergelijkbare studierichting;

* Je wilt graag met veel motivatie een carriere starten in de energie en ondergrond;
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Het past bij je om projectmatig aan de slag te gaan;

Je werkt graag samen in een gevarieerd team van junior tot senior collega’s;
Uiteraard kun je prima communiceren en ben je analytisch sterk zodat je complexe
vraagstukken begrijpelijk kan uitleggen.

Wil je graag weten of dit voor jou de beste keuze is? Neem gerust contact op om dit samen te
verkennen.

*
*
*

Hier ga je werken

Je komt te werken bij een onafhankelijk ingenieurs- en adviesbureau dat vooroplooptin de
energietransitie. Deze organisatie ondersteunt netbeheerders, overheden en industrie met
slimme, duurzame oplossingen. Ze combineren kennis van de ondergrond, energie en
digitalisering. Van geotechniek tot energieplanologie en van bodemonderzoek tot
waterstofprojecten, alles is erop gericht om Nederland klaar te maken voor een klimaatneutrale
toekomst. Denk ook aan projecten zoals zelfvoorzienende eilanden, buurtbatterijen of de aanleg
van hoogspanningsstations.

De organisatie heeft een uitstekende reputatie in het begeleiden en opleiden van junioren in
hun loopbaan. Er zijn ruime mogelijkheden om door te groeien binnen de organisatie. Bijv. tot
senior-adviseur of juist als projectleider. Net wat bij je past! Speciaal voor de young
professionals is er binnen deze organisatie een young professional netwerk waar je leuke en
nuttige samenkomsten mee hebt.

Aanbod
En wat gaat deze impactvolle functie jou opleveren?

* Een uitstekende werkcultuur met een gezonde werk- en privébalans;

* Een bruto maandsalaris van € 2.850, - tot € 3.250, - afhankelijk van achtergrond en
werkervaring kan dit bedrag hoger liggen;

* Mooie secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals 27 vakantiedagen en een 13° maand;

s Een contract voor 32 tot 40 uur per week;

* Een goede reiskosten- en thuiswerkvergoeding;

* Laptop en mobiele telefoon;

* Uitstekende opleidings- en doorgroeimogelijkheden binnen de organisatie met een
persoonlijke buddy;

* Een functie binnen een innovatieve organisatie met veel vrijheid en
verantwoordelijkheid.

Interesse?

Neem dan contact op met Machiel Natzijl via m.natzijl@aatop.nl of telefonisch via 0318-796129
Twijfel je of dit voor jou is? Neem dan ook contact op. Graag help ik je hiermee verder!

Is dit niet wat je zocht, check dan onze andere (junior) vacatures op www.aatop-milieu-
ruimte.nl/vacatures/
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